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ものづくり人財の相互派遣の仕組みで、街の活性化を目指す！

渡辺　はじめに大崎社長の歩みから。
大崎　中央大学卒業後、経営コンサルタ
ント会社に入社。そちらで経験を積み、
2000 年に大阪で営業コンサルタントの
仕事をはじめ、2006 年に派遣業を手掛
ける『エヌエフエー』を設立しました。
渡辺　コンサルタント業から派遣業を手
掛けるようになられたきっかけとは？
大崎　大阪でコンサルタント業務を手掛
けていた際、製造業者の人材に関する悩
みに直面したのです。工場では、設備と

ヒトが揃って初め
て製品を作ること
ができる。しかし
受注がなければ雇

用を維持できず、またヒトがいなければ
新たな受注に対応できない……。このよ
うな状態を放っておけば、受注量の閑繁
の波が経営を圧迫し、会社から人も技術
も離れてしまう。ひいては、“ものづく
りの街”全体が沈んでしまう─。ここ
に大きな危機感を覚えました。
渡辺　コンサルタントの立場から、業界
全体の課題が見えてきたと。
大崎　そこで閑散期でも雇用を維持でき
るシステムが必要だと考え、技術者を閑

散期の企業から繁盛期の企業へ相互に派
遣できるシステム─プール型相互派遣
システム「テクノプール」を考えたの
です。“ヒト”と“設備”を分けた新し
い会社の形を目指せないかと……。現在
は、地域の産業振興に貢献するべく、相
互派遣システムの実現へ向けた取り組み
をしているところです。町工場の技術や
力を集約し、大企業にも匹敵する力を生
む─。そんな企業グループが地域経済
を牽引していければ面白いですね。
渡辺　それでは今後の展望を。
大崎　まずは東京でこのモデルを成功さ
せて、その上で大阪をはじめ全国へ展開
していきたいですね。


